
教育学研究科 競争的研究費等の適正管理における責任体系図

教育学研究科事務室
（官房事務組織）

【担当者】
教育学研究科長（部局長）

【主な役割】
・経理責任者と連帯し、競争的研究費等の適正管理及び改善指導
・部局行動計画の作成、実施、自己評価
・コンプライアンス教育の実施

部 局 管 理 責 任 者

【担当者】
教育学研究科事務長
【主な役割】
・部局管理責任者の補佐

副部局管理責任者

本部構内（文系）
共通事務部

【担当者】
本部構内（文系）共通事務部長
【主な役割】
・部局管理責任者と連帯し、競
争的研究費等の適正管理及び
改善指導

教育学研究科事務長
（副部局管理責任者）

凡例

適正管理
改善指導

指示

連帯・連携

経 理 責 任 者

部局管理責任者を中心に、経理責任者・副部局管理責任者・部局事務室・共通事務部が適正管理、改善指導を実施
実効的な監督体制については、教員を責任者として、各研究室単位で管理監督
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状況報告

連帯

連携

連携

教員（管理監督者）教員（管理監督者）
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